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Fagligkoordinator

Formål • De Faglige koordinatorer i hjemmeplejen harsom deres væsentligste opgaver at 
sikre faglig kvalitet og kontinuitet i helhedsplejen, og skabe sammenhængende 
borgerforløb i samarbejde med den enkelte medarbejder, teams og tværfaglige 
samarbejdspartnere.

• Være med til at understøtte borgerens selvbestemmelsesret
• Understøtte teamsamarbejdet, herunder være med til at sikre medarbejder 

indflydelse og ansvar

Arbejdsopgaver • Borgerfokus:

• Skal kunne varetage MED-COM
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® Høje-Ta a str up

Sundheds- og Omsorgscentret

o Opstart af nye borgere

• Løbende opfølgning i borgerforløb

• Opfølgning på indsatser generelt og i samarbejde med kollegaer

® Varetage telefonopkald til distriktet

• Medarbejderfokus:

• Sikre at de medarbejder 's kompetencer matches i forhold til borgers ydelser

• Undervise kollegaer og give faglig sparring

• Sikre implementering af nye faglige tiltag og løbende etablere oplæring i relation 
til dette

• Sikre deling af de gode historier - tværgående vidensdeling

• Medvirke til introduktion af nye medarbejdere i samarbejde med daglig leder og 
mentor

• Facilitere faglige møder

• Kvalitetssikring og udvikling:

• Udføre Audit, svarende til 6 borgere pr. distrikt pr. måned

• Bistå ved tilsyn

» Sikre formidling af nye retningslinjer, instrukser m.m

• Støtte organisationen i at arbejde i henhold til kerneopgaven

• Samarbejde:

• Koordinere indsatser i samspil med tværfaglige samarbejdspartnere for hele 
døgnet

• Indgå i, samt sikre komplekse/kompliceret borgerforløb

• Arbejde tværfagligt
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Sundheds- og Omsorgscentret

Samarbejds­
partnere

Intern:

Pårørende/borgere samarbejde.

Tværkommunalt + internt i hele kommunen.

Diverse konsulenter.

Tværfaglig samarbejdspartner.

Eksternt:

Tværsektorielt- Region-Almen praksis-Speciallæger- Private levendører- 
Apoteker.

Kompetencer • Uddannet Social- og sundhedsassistent
• Gode kommunikationsevner i skrift og tale
• Gode tekniske IT-færdigheder, herunder omsorgssystemet Cura og FSI 11
o Kan benytte en IPAD
• Kan varetage MED-com
• God facilitator
• God til at inddrage og understøtte kollegaer i en god faglig kultur
• God til at prioritere egne opgaver
• Har bred faglig viden og et højt fagligt reflektionsniveau
• Har gennemslagskraft og evner at skabe mening sammen med andre
• Tillidsskabende, empatisk, anerkendende og systematisk
• God kommunikator, som lytterog kan tilpasse kommunikationen til den enkelte 

situation og person
0

Reference Refererer til daglig leder i eget distrikt
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