Opgaveprofil og kompetenceprofil for Sundhedsplejerske i Familiens Hus

Opgaveprofil: 

Primære opgaver: 
Ansvarlig for at yde sundhedsfaglig vejledning i Familiens Hus (FH) til kommende forældre og familier med børn i alderen 0-6 år.

Den sundhedsfaglige vejledning i FH indebærer at indgå i arbejdsopgaver, som disse er beskrevet herunder: 
• Gravid Café 
• Barselscafé
• Deltage i far/partnercafé 
• Gennemføre individuelle rådgivende samtaler med familierne 
• Afholde og deltage i åbne faglige arrangementer 
• Anvende relevante manualerne i det daglige arbejde, samt deltage i den løbende udvikling af manualerne. 

Sekundære opgaver: 
· Tilrettelægge og varetage opgaverne i samarbejde med øvrige medarbejdere i Familiens Hus, herunder at deltage i tværfaglige møder og faglig udveksling. 
· Indgå aktivt i det tværfaglige og helhedsorienterede arbejde i FH. 
· Samarbejde med den kommunale sundhedspleje og andre kommunale-, regionale- og eksterne aktører.
· Deltage i relevante faglige netværk såvel i, som udenfor kommunen. 
· Deltage i de praktiske opgaver, som knytter sig til husets almindelige drift. 
· Stillingen kan indebære arbejde på forskudte tidspunkter. 
· Medarbejderen er ansat af Høje-Taastrup Kommune og refererer i det daglige arbejde til lederen af Familiens Hus. 

Kompetenceprofil: 

Faglige kompetencer: 
· Uddannet sundhedsplejerske med bred og opdateret viden og erfaring. 
· Kendskab til og erfaring med at arbejde med målgruppen. 
· Kendskab til og erfaring med tværfagligt og tværorganisatorisk samarbejde. 
· Viden om og erfaring med kommunale og andre myndigheders arbejdsgange, samt kommunale tilbud til børn og familier. 
· Evne til at koordinere samarbejde med relevante aktører – fx kommune, læger, sygehus, jordemoder, foranstaltninger, frivillige organisationer. 

· Kendskab til og erfaring med resultatbaseret styring og manualarbejde. 

· Kendskab til og erfaring med socialt gruppearbejde. 

Personlige kompetencer: 

· Interesseret i at arbejde helhedsorienteret med forskellige faggrupper
· Interesseret i og nysgerrig på at arbejde med afsæt i projekt- og resultatbaseret tilgang 
· Venlig og imødekommende
· Gode samarbejdsevner 
· Gennemslagskraftig 
· Fleksibel 
· Har et humanistisk og rummeligt menneskesyn
