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Job- og kompetenceprofil – klinisk diætist
Jobfunktionen kan inddeles i forskellige områder, som prioriteres i samarbejde med nærmeste leder i forhold til ressourcer. Jobfunktionen er delt mellem to diætister i forhold til kompetencer og ressourcer.

Jobfunktionens kompetenceprofil
· Uddannet klinisk diætist med en høj faglighe
· Har undervisningserfaring, og en bred viden om sundhedspædagogiske metoder, og har erfaring med at sætte dem i spil i undervisningssituationer.
· Har erfaring med at vejlede borgere over 18 med overvægts- og/eller undervægtsproblematikker og/eller livsstilssygdomme
· Har erfaring med ernæringsterapi
· Har erfaring med at arbejde med mennesker med mange forskellige baggrunde
· Kan formidle til forskellige målgrupper
· Har gode samarbejdsevner

Jobfunktionens målgrupper
· Borgere over 18 år med overvægt 
· Borgere over 18 år med livsstilssygdomme 
· Borgere med undervægt og utilsigtet vægttab
· Borgere med kræft

Borgerrelaterede opgaver
· Planlægge og afholde individuelle og gruppebaserede kostvejledninger til borgere med overvægt, undervægt og utilsigtet vægttab samt borgere med livsstilssygdomme som f.eks. kræft, KOL, diabetes, hjerte-kar problemer m.v. efter henvisning
· Digital vejledning af borgere i LIVA Healthcare systemet
· Vejledning i borgers hjem der ikke har nogen mulighed for at møde frem (prioritering sker i samarbejde med nærmeste leder)

Undervisning
· Planlægge og afholde holdundervisning til borgere med BMI +30 samt borgere med livsstilssygdomme som. f.eks. kræft, KOL, diabetes, hjerte-kar problemer, såvel på sundhedscentret, udendørs og lokalt i boligområder 
· Undervise i ernæring på forløbsprogrammerne - aktuelt KOL, diabetes og kræft, samt på livsstilshold
· Holde oplæg og undervise/formidle i forhold til borgere, foreninger, frivillige organisationer og øvrige samarbejdspartnere

Formidling og PR
· Udarbejde informations- og undervisningsmateriale til målgrupperne
· Deltage i events i samarbejde med kollegaer både i og udenfor ordinær arbejdstid
· Medvirke til at udvikle og optimere materiale til brug ved events og i vejledninger

Samarbejdsrelaterede opgaver
· Idéudvikle med kolleger i sundhedsteamet omkring udvikling af kommunens sundhedstilbud
· Tværfagligt samarbejde med kollegaer om udvikling af undervisning på forløbsprogrammer

Andre opgaver 
· Medansvarlig for håndtering af henvendelser i sundhedspostkassen
· Monitorering og dokumentation af indsatser i omsorgssystemet
· Ajourføre viden indenfor arbejdsområdet

Ansættelsesnorm
37 timer.

Fysisk placering
Sundhedscenter Espens Vænge med reference til leder af Sundhedscentret Konny Riising.
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