
Funktionsbeskrivelse, ansvarshavende aftenvagt 

 

Baggrund: Hjemmeplejen i Høje-Taastrup vokser og samtidig har vores borgere stadigt mere 

komplekse behov, som kalder på et tættere samarbejde, særligt på tværs af døgnet. 

Derfor ændrer vi organiseringen af hjemmeplejen, fra i dag at have 3 dagdistrikter og én 

aftengruppe til at have fem distrikter, hvor hvert distrikt dækker både, dag og aften.  

 

Organisatoriske rammer 

De fire ansvarshavende aftenvagter vil udgøre et lille selvstændigt team, der referer til den daglige 

leder af distrikt [x].  

 

Der vil som udgangspunkt være to ansvarshavende på arbejde samtidig, hvoraf én er primær 

ansvarlig i Distrikt 1 og 2 og den anden i Distrikt 3, 4 og 5. Der vil således været et tæt samarbejde 

med de daglige ledere for disse grupper, samt planlæggere og faglige koordinatorer. Ét distrikt 

består af ca. 50 SOSU-assistenter og -hjælpere samt enkelte ufaglærte. Der vil typisk være ca. 10 

medarbejdere i fremmøde i hvert distrikt hver aften. 

 

For at sikre et godt arbejdsmiljø og høj faglighed om aftenen oprettes der fire nye stillinger som 

ansvarshavende aftenvagt. 

 

Det prioriteres, at de fire ansvarshavende møder forskudt af hinanden for at sikre et samarbejde 

mellem alle fire, så én fx arbejder mandag – søndag og en anden onsdag-tirsdag. Som 

udgangspunkt er vi fleksible ift. ønsker til grundplanen.  

 

Ved ferier er gruppen så vidt muligt selvdækkende for hinanden, hvor det tilstræbes at der altid er 

én til stede i aftenvagten.  

 

Arbejdstiden ligger primært i tidsrummet 15.00 – 23.30. Der kan dog også forekomme mødeaktivitet 

udenfor dette tidsrum. Stillingen vil være på 28 – 37 timer ugentligt efter aftale. 

 

Formål 

De ansvarshavende skal understøtte et godt arbejdsmiljø og en høj faglighed i opgaveløsningen om 

aftenen. Samtidig skal de sikre koordinering og samarbejde på tværs af alle medarbejdere i 

aftenvagt og at akutte situationer håndteres. Dette kan fx dreje sig om uforudsete/akutte ændringer 

i vagt- eller ruteplanerne, konflikthåndtering og dialog med borgere og pårørende.  

 

Opgaver 

- Håndtere akutte ændringer i driften om aftenen og natten, fx sygdom eller akutte situationer 

hos borgerne 

- Støtte medarbejderne til et godt samarbejde kollegerne imellem og med borgere og 

pårørende 

- Koordinere samarbejde og opgaveløsning på tværs af distrikter og med sygeplejen 

- Understøtte medarbejderes trivsel og arbejdsmiljø i tæt dialog med ledelse 

- Være bindeled mellem dagvagt og aftenvagt  

- Udføre egenkontrol af bl.a. dokumentation 

- Faglig sparring, sidemandsoplæring og undervisning 

- Identificere indsatsområder med behov for faglige udvikling 

- Mødefacilitering 

- Understøtte triagering 

- Udbrede og fastholde fælles beslutninger og arbejdsgange til medarbejdere i aftenvagt 

 

Kompetencer 

- Uddannet SSA eller sygeplejerske 

- Gerne min. 5 års erfaring, gerne erfaring fra hjemmepleje. 

- Stærke kommunikationsevner og god til at lære fra sig 

- Løsningsorienteret og handlekraftig  

- god til konflikthåndtering 

- God til at skabe struktur og overblik, også når der sker pludselige ændringer 
- Empatisk, anerkendende og god til at lytte  

- IT kyndig, gerne med kendskab til Cura og CuraPlan 


